
师德师风建设工作提示函

各市、各省直管县（市）教育（体）局，各高等院校：

根据教育部召开的师德师风工作视频调度会精神，现就近期

师德师风建设工作提示如下。

一、不断提高思想认识，准确把握工作形势

要持续学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述，坚持把

加强教师队伍建设作为建设教育强国最重要的基础工作来抓，把

师德师风作为评价教师队伍素质的第一标准。近年来，我省师德

师风建设力度持续加强，师德师风持续向好的态势不断巩固，我

省教师队伍总体是好的，主流思想是积极向上的，教师基本盘是

稳固的。但任务仍然艰巨，极少数教师的师德违规问题对教师队

伍造成了极大的影响，师德师风问题舆情易发突发，究其主要原

因，一是思想认识不到位，依然存在“上热中温下冷”现象；二

是责任落实不到位，有的地方和学校党委抓师德师风建设主体责

任还没有完全压实，有的高校二级学院党组织、基层党支部抓师

德师风建设职责不清，工作主动性、有效性不够，问责宽松软现

象依然存在；三是涉师德师风舆情处置能力还不足，政治敏感性
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不强，联动工作机制不健全，舆情有害信息应对处置能力不足。

二、全面压实工作责任，加强师德师风建设

一要压实各级党委和学校的主体责任。要把师德师风建设

纳入到各地各校领导班子和领导干部综合考核、基层党组织书记

党建述职评议考核等重要内容，切实把师德师风纳入到全面从严

治党任务清单。要对出现严重师德违规问题处理不力的单位的主

要负责同志进行约谈，直至追责问责。

二要加强教育引导和严肃查处师德失范行为。要常态化开展

师德学习教育，健全教师集中学习制度，坚持让教育者先受教育。

对群众反映强烈的师德违规问题必须严肃查处，出现严重师德违

规问题的“害群之马”要坚决清除出教师队伍。

三要建立分级通报和警示制度。各地各校要科学把握方式方

法，完善违规通报警示制度，多形式开展警示教育，切实做到以

案为戒、警钟长鸣。

三、持续加强舆情监测，加大线索处置力度

一要加强舆情监控与处理。各市县教育主管部门和高校要联

合公安、检察院、法院、宣传、网信等部门加快建立舆情应急处

置机制。完善全天候实时监测机制，密切关注网络舆情，做到第

一时间发现舆情，及时响应，快速处理，消除负面影响。

二要建立良好的舆情报送机制。发现涉及师德师风网络舆情

苗头时，各地各校要及时处置，全面准确地报送具体情况，争取
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把问题解决在萌芽状态。要突出内控外联，突出预防为主，对不

实举报和恶意中伤教师和教育形象的，要严肃问责，坚决维护学

校和教师的合法权益，提升师道尊严，维护教育良好形象。

三要营造尊师重教的良好氛围。要大力弘扬教育家精神，引

导广大教师自立自强，形成自觉践行良好师德，维护良好师风学

风的有利环境。在两会期间、教师节期间和开学期间等重要时间

节点，各地各校要积极与宣传部门对接，依托党报党刊、广播电

视等媒体广泛宣传优秀教师先进事迹，唱响主旋律、弘扬正能量，

充分发挥先进典型的引领示范和辐射带动作用，努力形成校校有

典型、榜样在身边、人人可学可做的生动局面。各地各校要提前

精心策划今年的教师节系列活动，围绕尊师、强师、惠师，推出

实实在在的举措，全方位弘扬尊师重教社会风尚。

安徽省教育厅
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（此件不予公开）


